Oksbgl 21.08-2014

Hgringssvar Lokal MED Ved Vesterhavet oprettelse af Billum Bgrneby.

(Journalnr.74868/14, Sagsnr. 07/10527)

D.4.6-2014 modtog det lokale MED Ved Vesterhavet et hgringsbrev fra formanden for bgrn og undervisning
Per Rask Jensen omkring eventuelt etablering af Billum Bgrneby og konsekvenser heraf.

Lokale MED Ved Vestehavet afhold mgde onsdag d.20.august og gnsker at afgive hgringsvar hvor de
implicerede bgrnehaver afgiver hver sine synspunkter for og imod etablering af Billum Bgrneby og
konsekvenser heraf.

Svar fra repraesentanter fra personale og daglig leder i Billum:

Vi gnsker en model hvor fokus pa kerneydelsen er i centrum. De bedste betingelser for at skabe dette,
mener vi er pa et teet personale, ledelsesmaessig og bestyrelsessamarbejde mellem skole/SFO og
bgrnehave i Billum, hvilket meget fint kan tilgodeses ved etablering af en Billum Bgrneby. Et samarbejde
der skaber sammenhang og en r@d trad i bgrnenes liv fra start i bgrnehave til endt skolegang pa Billum
skole. Evt. med en udvidelse til ogsa at omfatte aldersgruppen 0-3 ar.

Som medarbejder fylder det dog meget, at en etablering af Billum Bgrneby kan skabe darligere muligheder
for sikkerhed i ansaettelse end ved at forblive en afdeling under Ved Vesterhavet. Safremt Billum bgrnehave
pa sigt, ikke kan besta pga. faldende bgrnetal i omradet, kan man som medarbejder frygte at en
selvstaendig Billum Bgrneby vil give darligere betingelser for fremtidige ansattelser end en forbliven som
en del af Ved Vesterhavet. Vores bekymring er derfor om vi kan opna den samme sikkerhed ved anseettelse
i en selvstaendig Billum Bgrneby, derfor ser vi gerne en afklaring af mulighederne for at opna samme
tryghed i ansaettelsen ved etablering af en Billum Bgrneby.

Den fzlles daglige ledelse af SFO og bgrnehave er med til at skabe sammenhang i bgrnenes liv, men
opdelingen under 2 strukturer. Den ene pa bgrnehave siden hvor tilknytningen er til Ved Vesterhavet og
den anden pa SFO hvor tilknytningen er til Blavandshuk skole. Det giver en splittelse mellem 2 systemer og
forhindrer den optimale fleksibilitet. Dette kommer bl.a. til udtryk ved den manglende fleksibilitet i forhold
til at kunne ansaette medarbejdere der kan varetage opgaver i SFO, bgrnehave og skoleregi. Samt daglig
leders deltagelse og en forholdene sig til bade Ved Vesterhavet og Blavandshuk skole.

Personalet i Skovmusen har drgftet konsekvenserne ved en eventuel Billum Bgrneby.

Siden den nye struktur 2012 og de markante a&ndringer Skovmusen har gennemgaet, har samarbejdet
mellem Skovmusen og Billum Bgrnehave mest bestaet af nogle faellesmgder. Derudover har vi vaeret samlet
til tabulex kurser og et forlgb med Jens Andersen i samarbejde med Oksbgl Bgrnehave. Derfor fgler



personlet i Skovmusen ikke, at vi” mister noget” hvis det bliver til Billum Bgrneby, men er usikre pa hvad
fremtiden vil bringe for Skovmusen.

Billum har vores fulde opbakning til at blive Billum Bgrneby.

Team samarbejdet Ved Vesterhavet har fungeret optimalt. Der er foregaet sparring, drgftelser og
udviklingsarbejde som personalet har nydt godt af bagefter.

Vi Ved Vesterhavet haber vores synspunkter i dette hgringssvar kommer beslutningen om eventuelt
etablering af Billum Bgrneby til gode.
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